ACTA PARITARIA 4/2023

¢ En la Ciudad y Partido de Moreno, Provincia de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de

Octubre de 2023, entre la MUNICIPALIDAD DE MORENO, representada en este acto por el

Sr. Secretario de Gobierno, Alberto Conca, la Sefiora Secretaria de Economia Mariela Bien,

la Sra., Marcela Diaz en su caracter de Secretaria Privada, y la Sefiora Subsecretaria Legal y

Técnica Maria Georgina Marello, y por la otra parte el SINDICATO DE TRABAJADORES

MUNICIPALES DE MORENO (SITRAM) representado en este acto por el Sr. Marcelo Cosme

y Sebastian Héctor Crespo y Ariel Gonzalez, LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL

ESTADO (ATE) representada por el Sefior Walter Cravero, la UNION DE PERSONAL CIVIL

DE LA NACION (UPCN) representada por la Sra. Celeste Perez: Reunidos conforme lo

pautado para el dia de la fecha manifiestan:

|- Que el Departamento Ejecutivo propone en el marco de la negociacion un incremento
salarial del 25% para el mes de Diciembre, el cual tendra impacto en la segunda cuota del

aguinaldo de 2023, dentro del marco de las paritarias abiertas.

Il.- Que dicho ofrecimiento es acompanado y aceptado por una amplia mayoria de lasy

los trabajador@s municipales que SITRAM representa.

SITRAM desea dejar de manifiesto que, no obstante a que el ofrecimiento del ejecutivo

K-\ \ resulta ser distinto a lo peticionado en la presente reunién, atendiendo el
\p acompafnamiento mayoritario presta conformidad al mismo.
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SITRAM solicita que se intensifique las reuniones y que se necesita resolver en el afio 2024

la carrera municipal y realizar una reparacion histérica de las categorias para las y los

companer@s municipales.

lll.- ATE manifiesta la necesidad en cuanto a la propuesta del ejecutivo municipal que se
adelante el ofrecimiento al mes de noviembre, para correr por delante y no por detras de
la inflacidn, asimismo solicitamos que se reabra la paritaria en el mes de Diciembre para
seguir discutiendo salario, dado que nuestras previsiones inflacionarias se calculan por
encima de la propuesta de aumento de salario ofrecido por el ejecutivo municipal. Por
otra parte, solicitamos mantener una paritaria abierta, para seguir discutiendo no solo
cuestiones salariales que son las mas importantes, sino también la carrera administrativa y
condiciones laborales de nuestros compaieros y compafieras. Por lo expuesto, llevaremos
la propuesta a consulta de nuestros afiliados y afiliadas. por su parte los representantes
de los gremios manifiestan la pérdida salarial del 25 % en el afio 2022, y solicitan la
retroactividad del 15 % ofrecido por el Departamento Ejecutivo al mes de enero. Atento I3

nueva propuesta realizada por el municipio, luego del cuarto intermedio, solicitan el 20%
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de incremento salarial para el mes de Marzo y reabrir la mesa paritaria en el mes de Abril.

V.- Que dicho ofrecimiento es acornpanado en su totalidad por UPCN prestando
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conformidad al mismo.

V.- Que se pacta nueva fecha para dar continuidad al dialogo que se viniera desarrollando,

para el dia 12 de Diciembre de 2023 a las 10.00 horas. e




Terminada la reunién, se firman cuatro (4 copias) de la presente a todo efecto y de un

mismo tenor.
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Marcelo Cosme (SITRZ\W Alberto Con ecretario de Gobierno)

Sebastian Héctor Crespo (SITRAM) Maria Georgina Marello (Subsecretaria Legal y
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Técnica)
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Mar}elfé/Bién (secretaria de E\}ﬂnomia)
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Marcela Diaz (Secretaria Privada)
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